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                            Biassono, 30 ottobre 2024 
 

 
 

POLITICA della QUALITA’, della SICUREZZA, dell’AMBIENTE e della 
SOSTENIBILITÀ: 

I NOSTRI OBIETTIVI PER IL MIGLIORAMENTO CONTINUO 
 
 
 
BOLDROCCHI S.r.l. è una società a conduzione familiare, fondata sui principi dell’onestà, 

della solidità, della qualità e del miglioramento continuo con un forte senso di responsabilità 

sociale. Tali principi sono portati avanti dalla Direzione e sono condivisi dalla stessa con 

l’intera organizzazione aziendale.  

 

 

I NOSTRI IMPEGNI 

 

• Rispettare le disposizioni cogenti applicabili alla società ed ai suoi prodotti; 

 

• Migliorare continuamente le proprie prestazioni in materia di qualità dei prodotti e servizi, 

di ambiente e di salute e sicurezza, attraverso il controllo degli indicatori di monitoraggio 

dei processi e il periodico riesame degli obiettivi e traguardi pianificati; 

 

• Mantenere un rapporto di trasparenza, dialogo e apertura con tutti gli stakeholders, 

inclusi dipendenti, comunità locali, clienti, fornitori, regolatori; 

 

• Promuovere il senso di responsabilità e rispetto tra i dipendenti adottando i principi di 

non discriminazione di razza, colore, religione, sesso, età, disabilità fisica, nazionalità, 

orientamento sessuale e garantire che ricevano un'adeguata formazione sui temi della 

qualità, dell'impatto ambientale delle proprie attività e della cultura della sicurezza sul 

lavoro; 

 

• Promuovere una transizione equilibrata verso la digitalizzazione al fine di migliorare la 

fruibilità delle informazioni e delle regole societarie 

 

• Garantire una costante informazione e vigilanza del personale, affinché le relative 

mansioni siano svolte nel rispetto della legge e secondo le linee guida aziendali che 

assicurano la tutela della salute, della sicurezza, dell'ambiente e degli standard di 

qualità. 
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Elementi essenziali della Politica per la QUALITA’ 

 

• Fornire regolarmente prodotti che soddisfino le esigenze dei clienti, anche attraverso 

l'adozione di soluzioni tecnologicamente innovative; 

 

• Aumentare la soddisfazione dei clienti attraverso l'efficace applicazione del sistema di 

gestione, compresi i processi per il miglioramento continuo; 

 

• Tenere sotto controllo i fattori tecnici, tecnologici, amministrativi e umani che influiscono 

sulla qualità e sul costo dei propri prodotti e dei propri servizi ai clienti, garantendo la 

riservatezza, l'integrità e la disponibilità delle informazioni; 

 

• Privilegiare un approccio di prevenzione delle difettosità attraverso una pianificazione 

delle attività e una attenta valutazione delle esigenze. 

 

 

Elementi essenziali della Politica per la SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE  

 

1) Ricercare con continuità soluzioni, processi, modalità operative appropriate ed efficienti 

che consentano di essere tecnologicamente ed organizzativamente all’avanguardia 

prevenendo il sorgere di rischi;  

2) Individuare ed analizzare i rischi connessi con le attività svolte per l'approntamento e la 

fornitura dei beni e servizi; 

3) Identificare e valutare preventivamente eventuali nuovi rischi riguardanti modifica di 

attività ed impianti ed alla introduzione di nuovi processi e/o tecnologie; 

4) Privilegiare le azioni di monitoraggio e valutazione del rischio e le indagini interne a 

tutela della Sicurezza e Salute dei lavoratori e dell’Ambiente, in modo da ridurre 

significativamente le probabilità di accadimento di incidenti, infortuni o altre non 

conformità, con obiettivo infortuni zero; 

5) Prestare particolare attenzione alle attività di sorveglianza sanitaria, con il 

coinvolgimento attivo del Medico competente nelle attività di anamnesi dei lavoratori; 

6) Migliorare continuamente le prestazioni ambientali e della prevenzione 

dell’inquinamento nella realizzazione di tutte le attività di pertinenza diretta e indiretta, 

definendo obiettivi mirati e mettendo a disposizione le risorse necessarie; 

7) Definire modalità operative che tengano conto degli aspetti ambientali di ogni attività 

lavorativa e continuare a sensibilizzare ed istruire il personale; 
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8) Utilizzare, in particolare per gli investimenti su impianti e macchinari, le migliori 

tecnologie disponibili, all’interno di una corretta politica di impiego delle risorse aziendali; 

9) Ridurre, per quanto tecnicamente ed economicamente possibile, l’impatto ambientale 

dei propri processi e delle proprie attività al fine di contrastare il cambiamento climatico; 

10) Esercitare i processi in un’ottica di costante attenzione e progressiva riduzione dei 

consumi di energia, tutela delle risorse naturali (incluse le risorse idriche) e della 

biodiversità, nonché di un consumo sostenibile delle materie prime al fine di contrastare 

il cambiamento climatico; 

11) Impegnarsi, ove possibile, a ridurre la produzione dei rifiuti e massimizzare l’invio 

recupero e riciclo in alternativa al conferimento in discarica; 

12) Realizzare prodotti attenti all’impatto ambientale nell’ottica del ciclo di vita compresa la 

fase di utilizzo del prodotto, incentivando l’utilizzo di risorse naturali ed energie 

rinnovabili, e del suo fine vita al fine di contrastare il cambiamento climatico 

13) Promuovere presso i fornitori l’adozione di regole di comportamento rispettose 

dell’ambiente. 

14) Cooperare nella catena di fornitura verso l’impegno condiviso per un processo di 

approvvigionamento attento alle istanze della sostenibilità sociale, dell’etica e della 

tutela dei diritti umani. 

Questa politica è riesaminata periodicamente per assicurare la sua continua rispondenza e 

adeguatezza a fronte delle evoluzioni societarie, normative e legislative e delle aspettative 

delle parti interessate in un'ottica di miglioramento continuo.  

Essa è divulgata a tutte le parti interessate al fine di sensibilizzare tutti nel perseguire gli 

obiettivi indicati. 

 

 

 

 

La Direzione Boldrocchi s.r.l. 

 
 
 


